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Objetivo

	Colaborar al logro de los objetivos de la empresa, comprometiéndome en aplicar mis conocimientos de planeación, organización, análisis y control con profesionalismo.


 Datos generales

	Profesión
	Licenciado en Administración de Empresas

	Domicilio
	Martinete No.21, Fraccionamiento Vergel de Arboledas, Atizapán, Edo. De México

	Teléfonos
	5839-0635, 5147-2155, Cel.04455-1971-0278

	Estado civil y Edad
	Casado;   37 años

	Lugar de nacimiento
	México D.F.  (Mexicano)

	Correo electrónico
	albertocolinm@hotmail.com, albertocolinm@yahoo.com.mx

	Pagina WEB
	http://albertocolinm.vze.com


Educación

	Universidad
	Licenciado en Administración de Empresas

Universidad del Valle de México, 1984-1989


Cursos y Seminarios

· Seminario de auditoria interna – EPSU – Sears Roebuck, México

· Seminario de auditoria interna – ISA – Nashville, Tennesse, USA

· Seminario de habilidades gerenciales – American Management Asociation – México

· Seminario de reingeniería de procesos – ITESM – Edo. de México

· Seminario sobre el estudio de la norma ISO 9000 – 2000 y su gestión

· Curso de liderazgo de alto rendimiento - American Management Asociation – México

· Curso de documentación por mapas – Infommaping – México

· Curso de redacción - American Management Asociation – México

· Curso de reingeniería de procesos - EPSU – Sears, México

· Curso de elaboración de procedimientos y políticas – Grupo ALBE – México

· Curso de delegación efectiva - EPSU – Sears, México

· Curso de elaboración de procedimientos comerciales – ANTAD– México

· Curso de estilos de liderazgo – Muebles Dico – México

· Trainee – Empleado en Capacitación – Sears Roebuck, México

· Inglés – Interlingua – México

Cursos Impartidos

· El proceso Administrativo – Sears Roebuck de México

· Administración del tiempo - Sears Roebuck de México

· Procesos de negocio – Redac, SA de CV, Muebles Dico SA de CV, Terciopelera Nacional SA de CV

· Habilidades gerenciales - Redac, SA de CV,  Terciopelera Nacional SA de CV

Conocimientos y Habilidades personales

· Especialización en reorganización y replanteo de procesos de negocio

· Liderazgo en proyectos (task force’s)

· Negociador y trabajo por objetivos

· Especialización en métodos, procedimientos y organización

· Manejo y dirección de áreas de operaciones

· Manejo y control avanzado de logística, distribución y almacenes con apego a normas ISO

· Manejo y control de inventarios

· Enfoque a procesos (visión sistémica)

· Manejo de Personal y liderazgo situacional

· Windows, Office, Lotus Notes, Process, Smart Suite, MS-Project, Photo Editor, Outlook, Publiser

· Inglés: Hablado 65%, Escrito 65%, Leído 65%, Traducido 65%, Conversación 65%

Experiencia

	Empresa
	Terciopelera Nacional S.A. de C.V.

	Fechas
	2001-2003

	Puesto
	Subgerente de Control

	Principales Actividades
	Dirección y Control del área de Logística y Distribución de la Cía., Dirección y Control del almacén general, Control de Inventarios generales; Dirección y control de depto. de Organización y Procesos, análisis y diagnostico del replanteo, y reorganización de los procesos de negocios (flujos de operación e información), coordiné y certifiqué la implementación de la mejora en ellos, elaboré y coordiné la implementación de la documentación de procedimientos, procesos y políticas de la empresa, capacité sobre la implementación; coordiné la implantación de la documentación para la certificación a ISO de la compañía; propuse y desarrollé nuevos negocios y proyectos. El logro de objetivos se dio de acuerdo a la implantación de mejoras en todos los procesos. Dirigí y coordiné el trabajo de 2 personas a mi cargo

	Empresa
	Muebles Dico S.A. de C.V.

	Fechas
	1999-2001

	Puesto
	Jefe de Sistemas y Procedimientos

	Principales Actividades
	Dirigí y coordiné departamento de sistemas y procedimientos; analicé y diagnostiqué los flujos de operación y procesos de negocio; participé en la implementación de mejoras certificando su ejecución, capacité sobre la implementación, coordiné a grupos de trabajo (task force) de mejora; documenté y coordiné la implantación de todos los procedimientos y políticas, analicé, desarrollé y coordiné la implementación de la documentación de organización; desarrollé e implementé nuevos proyectos en el área Comercial. El logro de objetivos se dio de acuerdo a la implantación de mejoras en todos los procesos. Dirigí y coordiné el trabajo de 6 personas a mi cargo.

	Empresa
	Redac S.A. de C.V.

	Fechas
	1997-1999

	Puesto
	Gerente de Organización y Métodos

	Principales Actividades
	Dirigí y coordiné departamento de métodos y procedimientos; elaboré y coordine la implantación de las políticas y procedimientos, coordiné grupos de trabajo de mejora de los procesos de negocio. Desarrollé e implementé mejora en los procesos de negocio, capacité sobre la implementación. Dirigí y coordiné el trabajo de 2 personas a mi cargo.

	Empresa
	Sears Roebuck México S.A. de C.V.

	Fechas
	1992-1997

	Puesto
	Supervisor de Métodos y Procedimientos

	Principales Actividades
	Analicé los flujos de operación; analicé, elaboré, e implementé las políticas y procedimientos; desarrollé la documentación de organización, analicé y participé en la reorganización de los procesos de negocio; participé en el desarrollo, capacité sobre la implementación. Participé y coordiné grupos de trabajo (task force’s) en áreas de Mercaderías (Compras) y Operaciones corporativas. Participé en el Proyecto “Quick Response” (proveedor-almacén-tienda) y en “Reposicionamiento ante el Cliente”  Dirigí y coordiné el trabajo de 6 personas a mi cargo.

	Puesto
	Analista de Negocios

	Principales Actividades
	Implanté el control interno del departamento; desarrollé la documentación de organización del departamento; generé y analicé la información de Mercaderías para la toma de decisiones del área de Compras; implanté el seguimiento de flujos de operación (proveedor-almacén-tienda) e información del departamento. Coordiné el trabajo de 3 personas a mi cargo.

	Puesto
	Auditor Interno

	Principales Actividades
	Analicé y dí seguimiento a la información y control interno de la compañía Administrativa, de Operación (almacenes) y Comercial (Mercaderías-Compras y Tiendas).

	Empresa
	Grupo Acropolis S.A. de C.V.

	Fechas
	1989-1992

	Puesto
	Subgerente Administrativo

	Principales Actividades
	Controlé los ingresos y egresos de la compañía; controlé y dirigí el proceso de factor humano y de producción; optimicé los recursos a mi disposición; realice la compra de insumos, controlé los inventarios, generé la información para la toma de decisiones. Coordiné el trabajo de 12 personas a mi cargo.

	Empresa
	Banca Serfin

	Fechas
	1985-1989

	Puesto
	Controlista, Cajero de ventanilla, Controlista de cheques y divisas, Cajero de caja principal


Afirmo que todos los datos aquí expuestos, son reales y pueden ser probados con documentos y constancias a petición de la empresa interesada.

José Alberto Colín Mayllén
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